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Novelou zdkona ¢. 326/1999 Sh., o pobytu cizincd na dzemi Ceské republiky s cinnosti od 21.
prosince 2007 (ddle jen zdkon) doslo mimo jiné ke zméné v oblasti pobytu védeckych pracovniki

(viz zdkon €.379/2007 Sh.). V soucasné dobé tedy maiji védecti pracovnici i jejich rodinni prislusnici
moznost pobyvat na dzemi (R na zdkladé ndsledujicich povoleni:

I. Specidlni pobytové oprdvnéni

Povoleni k dlovhodobému pobytu
za icelem védeckého vyzkumu

Nové je upraveno specidlni pobytové oprdvnéni, a to v ustanoveni § 42f zdkona — povoleni k dlohodobému
pobytu za déelem védeckého vyzkumu. Toto pobytové oprdvnéni, které vychdzi z transpozice smérnice
Rady 2005/71/ES, umotiivje vyzkumnym pracovnikim, aby jesté pred vstupem na dzemi (R Zddali

o udéleni povoleni k dlouhodobému pobytu a nikoliv o udéleni viza k pobytu nad 90 dnd, jok byli
povinni pred Géinnosti zminéné novely. O toto specidlni pobytové oprdvnéni moze védecky pracovnik
zddat i na Gzemi CR, oviem za podminky, Ze zde jiz pobyvd na vizum k pobytu nad 90 dnis nebo na
povoleni k dlouhodobému pobytu za jinym Gcelem (1. namisto stavaijiciho viza). Naopak nelze o néj
iddat na uzemi (R, pokud je cizinec pouze dritelem turistického viza k pobytu do 90 dna.

0 specidlni pobytové opravnéni za icelem védeckého vyzkumu mohou Zddat cizindi, ktefi uzavreli

s vyzkumnou organizaci dohodu o hostovani (viz § 30c z.¢. 341/2005 Sh. v platném znéni) a hodlaji
pobyvat na tzemi prechodné po dobu dekii nez 3 mésice. Vyzkumnou organizaci se pro éely fohoto
zdkona rozumi vefejnd vyzkumnd instituce, vysokd skola nebo jind vyzkumnd organizace zapsand do
seznamu vyzkumnych organizaci schvdlenych pro pfijimdni vyzkumnych pracovnika ze tietich zemi,
ato dle z.& 341/2005 Sh., v platném znéni. Vyzkumnou Ginnosti se rozumi té cinnost akademického
pracovnika nebo hostujiciho profesora u verejné vyzkumné instituce nebo jiné vyzkumné organizace
zapsané do seznamu vyzkumnych organizaci schvdlenych pro pfijimdni vyzkumnych pracovniki ze
tietich zemi dle z.¢. 341/2005 Sh., v platném znéni.
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Doporuceny postup:
1) Uzavieni ,Dohody o hostovdni”

a) Vyzkumné pracovisté uzavie se zahranicnim védecko-vyzkumnym pracovnikem (ddle jen
,pracovnikem”) Dohodu o hostovdni. V pfiloze 1 naleznete vzorovy text této dohody.

b) Pokud organizace uznd za vhodné, mize sjednat s hostujicim pracovnikem (po pijezdu do (R)
kromé Dohody o hostovdni ndsledné i pracovni smlouvu, ve které |ze blize specifikovat podminky
pisobeni pracovnika ve vyzkumné organizaci.

¢) Dohoda o hostovdni, kterd bude dolozena k ddosti o povoleni k dlouhodobému pobytu za Géelem
védeckého vyzkumu, je v ¢eském jazyce. Pfilozen mize byt preklad této Dohody o hostovdni.
Doporucujeme, aby strany podepisovaly tfi vytisky takto sjednané dohody — jeden vytisk obdrii
cizinec, druhy vyzkumnd organizace a tfeti bude pfipraven k pfiloeni k Zddosti o povoleni k pobytu.

d) Doporucujeme jesté ped uzavienim Dohody o hostovdni pedat pracovnikovi soupis dokladd
a ndlezitosti, pozadovanych pfi Zddosti o Povoleni k dlouhodobému pobytu za Géelem védeckého
vyzkumu (bod 3).

2) Pisemny zdvazek vyzkumné organizace

a) Prilohou Dohody o hostovdni musi byt pisemny zdvazek pracovisté, ze uhradi pripadné ndklady
spojené s pobytem vyzkumného pracovnika na dzemi (R po skonéeni platnosti oprdvnéni k pobytu
véetné ndkladd spojenych s jeho vycestovdnim z dzemi (R, pokud tyto ndklady vznikly do 6 mésicd
ode dne skonceni platnosti Dohody o hostovdni a byly hrazeny z vefejnych prostiedkd (§ 42f odst. 3
pism. c) zdkona ¢. 42/2008 Sh.). V pfiloze 2 naleznete vzor tohoto dokumentu.

b) Zdroveri doporucujeme provést veskerd opatfeni, kterd povedou k fddnému ukonceni pobytu
pracovnika v (R (kontrola cestovnich dokladi, ukonéeni moznosti dalsiho ubytovdni apod.)
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3) Poddni iddosti o povoleni k dlovhodobému pobytu
za Gcelem védeckého vyzkumu

a) Zadost predkldd pracovnik na zastupitelském GFadé CR v zemi, jejimi je obéanem.

b) Na tzemi (R (na inspektordtu cizinecké policie) mize pracovnik Zddat o povoleni k dlouhodobému
pobytu za Géelem védeckého vyzkumu, pokud zde jiZ pobyvd na vizum k pobytu nad 90 dni nebo
na povoleni k dlouhodobému pobytu za jinym delem.

¢) Na 6zemi (R nelze Zddat o povoleni, pokud je pracovnik driitelem turistického viza
k pobytu do 90 dnu.

d) Ndleiitosti k poddni iddosti o povoleni k dlouhodobému pobytu jsou ndsleduijici:

» dohoda o hostovdni

» pisemny zdvazek vyzkumné organizace (viz bod 2a)

» cestovni doklad

» fotografie

» na pozdddni doklad obdobny vypisu z rejstiiku trestd ze stdtu,
jehoz je cizinec obéanem (pfipadné dalich stdtd, ve kterych pobyval)

» na pozddani lékaiskou zprdvu

e) Pred obdrzenim povoleni k dlouhodobému pobytu musi pracovnik predlozit také doklad o cestovnim
zdravotnim pojisténi na dobu pobytu ode dne vstupu na Gzemi CR do doby, nez se na n&j bude
vztahovat pojisténi podle zvldstniho pravniho predpisu.

f) Lhita na vyfizeni Zddosti o vyddni povoleni k dlouhodobému pobytu za iéelem védeckého vyzkumu
je 60 dni ode dne poddni Zddosti. V soucasnosti md povoleni podobu prikazu, kiery se ve formé
stitku vlepuje do cestovniho dokladu cizince.
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4) Rodinni prislusnici vyse uvedenych pracovniky

a) Rodinnym pfislusnikem, ktery mize zddat o povoleni k dlouhodobému pobytu, se rozumi manzel
nezlefilé nebo zletilé nezaopatiené dité manzela nebo cizince, ktery Zddd o vyddni povoleni
k dlouhodobému pobytu za Géelem védeckého vyzkumu.
b) NdleZitosti k poddni Zddosti o povoleni k dlouhodobému pobytu pro rodinného pislusnika jsou
ndsleduijici:
» cestovni doklad
» prokdzdni dostatecného mnozstvi prostiedki k pobytu na zemi CR
» doklad o zajisténi ubytovdni po dobu pobytu na dzemi CR
» fotografie
» doklad o tom, Ze Zadatel je rodinnym pislu3nikem vyzkumného pracovnika
» na pozdddni dalii ndleZitosti (shodné s bodem 3d)
¢) Je nutné predloZit doklad o zdravotnim cestovnim pojisténi (shodné s bodem 3e)
d) Lhita k vyfizeni Zadosti rodinného pislusnika je shodnd jako u vyzkumnika (bod 3f)
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Il. Védecti pracovnici, ktefi nespliivji podminky
pro specidlni pobytové oprdvnéni dle bodu I.

mohou ddat o udéleni viza k pobytu nad 90 dnd tak, juk tomu bylo pred pijetim novely. Lhita pro
vyfizeni Zddosti o vizum k pobytu nad 90 dnd za Géelem pedagogickeé cinnosti nebo za Géelem vyzkumu
je do 60 dnd ode dne poddni Zddosti.

Rodinni pfislusnici téchto cizincd mohou Zddat o vizum k pobytu nad 90 dni (v souladu s ustanovenim

§ 30 a ndsl. zdkona), pfipadné, pokud spini zdkonem stanovené podminky, o povoleni k dlouhodobému
pobytu za ¢elem slouceni rodiny, a to v souladu s ustanovenim § 42 a ndsledujici zdkona ¢ 326/1999 Sh.

Livérecnd doporuceni

Doporucujeme, aby povéeni pracovnici vyzkumné organizace

» vedli evidenci zaméstnancd — vyzkumnych pracovniki cizincd, vé. termind vyprseni platnosti jejich viz
nebo povoleni k dlouhodobému pobytu

» nejméné 90 dnd pred vyprienim platnosti povoleni pozddali nadfizeného zahraniéniho vyzkumného
pracovnika o vyjddFeni, zda dotyény bude naddle pokracovat ve své cinnosti pro vyzkumnou
organizaci

» v pripadé zdjmu pracovnika i organizace o pokracovdni hostovdni zahdjili kroky potiebné
k prodlouzeni povoleni k dlouhodobému pobytu za déelem védeckého vyzkumu pro pracovnika,
a fo alespori 90 dnd pred ukoncenim platnosti stdvajiciho povoleni

» v pripadé ukonceni hostovdni pracovnika provést opatieni vedouci k jeho fddnému vycestovdni

(viz bod 2b)



